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LES +
DE LA MISSION LOCALE

« Des candidats agés
de 16 a 25 ans

« 1 expertise : des charges
de relation entreprise
a votre écoute

o Tservice de proximité
gratuit et réactif

1 implantation au coeur
du bassin d'emploi

« 1 partenariat avec
les acteurs de I'emploi
et de la formation

o 1 partenariat local,
régional et national
avec les entreprises

o 1réseau structuré
et innovant, membre
du service public de

I'emploi
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Votre Mission Locale, partenaire pour I'emploi
des jeunes au plus pres de chez vous

»
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Cest le moment.
de hecrutern
un, jeune talent, !

LES = DE LA MISSION LOCALE

Jacditern le

des candidats

Evaluer et formaliser
vos besoins en
COMPETENCES et

en RECRUTEMENTS

- Elaborer avec vous le profil
du poste

- Vous aider a la rédaction de la
fiche de poste et compétences

- Diffuser vos offres dans le réseau

- Faciliter vos recrutements :
recherche, présélection,
promotion de profils de candidats

- Evaluer avant 'embauche
(PMSMP POE...)

- Organiser avec vous des
sessions de recrutement
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Vous informer et vous conseiller
sur LES AIDES AUX RECRUTEMENTS
adaptées a vos besoins

- Les mesures spécifiques jeunes

- Les différents types de contrats

- Les démarches a réaliser pour obtenir les aides
- La conclusion du contrat

[

Vous informer et conseiller sur LES FORMATIONS

- Vous informer sur les mesures et dispositifs de formation
- Vous mettre en relation avec des organismes de formation

- |dentifier vos besoins, favoriser la montée en compétences
de vos futurs collaborateurs

_
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LES = DE LA MISSION LOCALE

Valerusern vas

Vous souhaitez faire découvrir VOTRE SECTEUR D'ACTIVITE

- Susciter des vocations et transmettre votre expertise

- Favoriser I'accueil et l'intégration de nouveaux salariés

- Participer au développement économique de votre territoire

— Favoriser la diversité, ['égalité femme homme

— Développer le parrainage vers I'emploi

~ Développer votre stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

- Diffuser vos offres d'emploi via nos outils numeériques
(applications mobiles, réseaux sociaux et sites internet)

- Réaliser des job dating, des simulations d'entretien

- Co-organiser des rencontres thematiques
(forum, rallye, visite d'entreprise, découverte métiers...)
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Conseliden les hecrutements

ACCOMPAGNER LINTEGRATION DU JEUNE SALARIE
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Sécuriser le Favoriser la médiation a la Rechercher des solutions
parcours apres demande des jeunes, des complémentaires
recrutement employeurs et des tuteurs (mobilité, logement...)
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\otre Mission Locale, un appui
DOUr 1@é

Connaissance
des jeunes et de
leurs potentiels

/| Dépéts de vos

offres d'emploi . .
Un vferlecuteun unique
et de proximité pour
toutes vos démarches

Promotion de
VoS métiers

Conseil pour
des formations

Sur mesure

Suivi
individualisé

CONTACTEZ LES Q d’_SMission Locale
CHARGES DE RELATION O/édll Forez
aﬂgSITSETgEADLE VBIIRE Site de Montbrison | Maison des Permanences, 12 rue de la Préfecture, 42600 MONTBRISON

Sandrine DESJARDIN, 0 74 47 87 34, sdesjardin@mlforezfr

Site d'Andrézieux - Bouthéon | Immeuble “Le Farum”, 28 rue Emile REYMOND, 42160 ANDREZIEUX - BOUTHEON
Elodie TARCY, 06 74 80 41 09, etarcy@mlforezfr
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Ce travail est le fruit des contributions des Associations régionales des Missions Locales, % Missions
notamment de I'ARML Nouvelle-Aguitaine. é Locales
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